
ALEXIS  URIEL  BLANKLEJDER
Nacionalidad: argentina Domicilio: Chile 1860, 2°“7”(CABA)

Fecha de nacimiento: 08 / 06 / 1975  Código postal:      C1227AAB 

DNI. N° 24.687.352 Tel. 5355-8384 / 15-5996-5477

Estado civil: Soltero. Hijos: 2 e-mail:alexisub@gmail.com

EDUCACION
Universidad de Buenos Aires :
Licenciado en Relaciones de Trabajo, egresado de la Facultad de Ciencias Sociales, 
Universidad de Buenos Aires. Julio de 2000.
Técnico Superior en Seguridad e Higiene en el Trabajo, Instituto Argentino de Seguridad, 
noviembre 2014, Matrícula COPIME N.º TT0333.
Actualmente cursando la Licenciatura en Seguridad e Higiene en la Universidad de Morón, 
2016-2019, restan 5 materias.
Profesorado en Relaciones del trabajo, 5/6 materias aprobadas, FCS, UBA.
Maestría en Ciencias Sociales del Trabajo, 3/12 materias aprobadas, FCS, UBA..
Secundaria (1988-1993) Egresado de la ENET N° 1 “Otto Krause”, con el título de
Electrotécnico.

ACTIVIDAD DOCENTE
Coordinador de la Diplomatura CyMAT para delegados gremiales bajo el convenio de 
extensión entre FCS de la UBA y ATE Capital. Cohorte 2017-2017 y 2018-2019.

- Profesor Adjunto de “Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo”, carrera de RR.TT., F.C.S. UBA,
desde 08-2002, concursado como Ayud. de 1° en diciembre de 2009, hoy en concurso por el
cargo de Adjunto.

- Profesor adjunto de “Psicología Industrial y organizacional”, Carrera de Psicología, Facultad de
Ciencias Sociales, Universidad de Palermo, desde abril de 2011.

- Profesor adjunto de “Psicología del Trabajo”, Doctorado de Psicología, Facultad de Ciencias
Sociales, Universidad de Palermo, Cohortes 2011, 2013, 2015 y 2017.

- Contenidista del programa y material de estudio de la asignatura CyMAT para la Lic. en RR.HH.
a distancia de la UCES, agosto-septiembre de 2018.

- Profesor adjunto de “Administración de RR.HH.” y “Procesos de RR.HH.”, carrera de RR.HH.,
F.C.A. USAL, desde agosto de 2013 a febrero de 2017.

- Profesor del Posgrado en “Factores Humanos y Organizacionales en la gestión de riesgos”,
UDESA, desde 10-2013.

- Docente a cargo del dictado y armado de la cursada de “Seguridad y Medicina Laboral”,
Administración Recursos Humanos, FCA de la USAL, desde 03-2007 hasta 03-2008.

- Docente del módulo “Práctica laboral”, en el programa sobre RSE del BID-Fomin-Amia, 2009.
- Coordinador de la mesa “Ergonomía: Legislación actores y rol de los profesionales de

Relaciones del Trabajo, en el 3º Congreso Internacional de Relaciones del Trabajo de la UBA,
Noviembre 2015.

- Expositor en el panel Gestión del Riesgo Laboral en Empresas de Salud, en el 3º Congreso
Internacional de Relaciones del Trabajo de la UBA, Noviembre 2015.

- Expositor en el Primer Congreso Latinoamericano sobre “Impacto del Consumo de Drogas en
el Mundo Laboral”, 30 abril de 2015.

- Coordinador de ponencia en la comisión de Trabajo y Salud, del Primer Congreso
Internacional de Relaciones del Trabajo de la UBA, Septiembre 07.

- Expositor en el debate “Mobbing: un problema actual de la vida laboral, F.C.S., UBA,
Noviembre 2006. Mesa coord. por el Juez del Trabajo Pompa.

- Coordinador de la mesa de Seguridad e Higiene en las 2º Jornadas de Relaciones del Trabajo,
Facultad de Ciencias Sociales, UBA, Octubre 2004.
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- Ayudante de “Archivo y datos de personal”, en la Tecnicatura en Relaciones del Trabajo, F.C.S.
UBA, 08-2001 a 07-2003.

PUBLICACIONES
- Coautor del Módulo “Salud y seguridad en el trabajo: principios básicos de prevención en las

plantas de recuperación”, del manual Recuperando: La experiencia de las Plantas Sociales de
Ceamse UBA-CEAMSE:2018.

- Autor de la ponencia "Dificultades y límites en la evaluación y control de riesgos del trabajo.
Aportes desde la perspectiva de las ciencias sociales del trabajo", grupo de trabajo 9.29 del VIII
congreso Latinoamericano de Estudios del Trabajo, agosto de 2016, Argentina.

- Autor de “Gestión de un Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo”, Confederación Argentina
de la Mediana Empresa (CAME), para el PROGRAMA NACIONAL de CAPACITACION PROFESIONAL
Y TECNOLOGICA PARA EL DESARROLLO DEL COMERCIO EN LA ARGENTINA. Buenos Aires, Mayo
2012. ISBN en trámite.

- Coautor de “Evaluación y prevención de riesgos ergonómicos: análisis de la actividad en
heladerías”, 10° Congreso Nacional de Estudios del Trabajo, ASET, 08-11 (ISBN 978-987-98870-5-9).

- Coautor de“La reforma educativa en la escuela secundaria, ¿reforma, fusión o reposición?” en
el X Congreso Nacional de Ciencia Política, organizado por la Sociedad Argentina de Análisis
Político (SAAP) y la Universidad Católica de Córdoba: “Democracia, Integración y Crisis en el
Nuevo Orden Global. Tensiones y desafíos para el análisis político.”07-11,  ISBN 978-987-26929-2-6.

- Autor de “Mobbing: Un vocablo más del quehacer laboral”, en Violencia, maltrato, acoso
laboral: El mobbing como concepto, Lugar editorial, Buenos Aires, 2011 (ISBN 978-950-892-367-7)

- Coautor, “Los riesgos para la salud en trabajadores jóvenes”, Dossier “Morir joven en la Argentina”
ISSN 1667-7301, Revista Ciencias Sociales, UBA.

- Coautor de “Acciones sobre empresas PyMEs nacionales de industria y servicios”, SRT, 2007 (ISBN 
Nº: 978-987-21928-7-7).

EXPERIENCIA LABORAL EN CONSULTORÍA
Analista de SST en Prisma Medios de Pago desde mayo de 2017 hasta la actualidad.
Auditor de contratistas en SGSSO para Telefónica de Argentina, desde 2010 a 2015.
Armado de un SGSSO para Tecnic Limp S.A., desde 05/2011, hasta la actualidad.
Consultoría en SST para ESET Latinoamericana S.A, y ORSEP.
Armado y control de un SGSSO para GEFCO Argentina S.A., logística internacional desde

2009-2014.

FUSAT (Fundación Social Aplicada al Trabajo), capacitación sobre CyMAT a delegados de
los siguientes gremios: AOT, APUBA, SMATA, FESITCARA, FAECYS, UOM-Electrónica (Rio
Grande).

Análisis organizacional para el Laboratorio Monserrat y Eclair, julio a noviembre de 2012.

Capacitación para:
Fresenius Medical Care, servicios de hemoterapia, 2009-2012.
La Mantovana S.A., empresa de limpieza, desde 2009.
Modena, empresa de limpieza, 2009-2010.
Escuela del Buen Aire, educación, 2009.
YACO, Autopartista, desde 2009.
Close-Up International, Servicios para la industria farmacéutica, 2009.
IPLAN, servicios de conectividad, 2010-2015.
Claro Argentina, telecomunicaciones, Newsletter, 2012.
ESET Argentina, servicios de conectividad, desde 2011.
Gestión Laboral, personal eventual, desde 2010.



CURSOS DE POSTGRADO
- Seminario “Análisis de potencial y Evaluación de desempeño en las organizaciones, F.Psi., UBA, 

08-12/2005, 32 Hs.) 
- “Introduction to Ergonomics”, Luleå University of Technology (Suecia) Calificación 5/5, Enero de

2004 a Enero de 2005.
- Análisis de datos cualitativos a través del programa Atlas.ti (UBA, 8-12/2001, 32 hs.)
- Análisis del discurso (UBA, Ago-Dic/2001,32 hs.)
- Auditoria y gestión de Recursos Humanos (UBA, May-Ago/2001, 24hs.)
- Procedimientos estadísticos avanzados en invest. social(UBA, 8-12/2000, 56hs.)

IDIOMAS
Inglés: Nivel VII del Laboratorio de Idiomas de Filosofía y Letras de la UBA aprobado.
Francés: Curso de Nivel inicial, con profesores de la Alianza Francesa en el CONICET, año 2003.

EXPERIENCIA LABORAL EN RELACIÓN DE DEPENDENCIA
GENERAL SWEET S.A. (Marzo 2008 hasta Mayo 2012) GERENTE DE RR.HH.. Responsable de la
liquidación, sistema disciplinario, procesos y normas del área, cargas sociales. Relaciones
laborales, conciliaciones, audiencias en MTESS y inspecciones. Seguridad e higiene,
capacitación y entrenamiento. Diseño, implementación y negociación de beneficios.
Puesta en funcionamiento de intranet para RR.HH. Análisis y negociación de CCT de
empresa desde Junio 2009.

Logros: 
Premio Bialet Masse 2010, “¿Cómo generar un entorno de trabajo más saludable?: una
mirada desde la ergonomía”. Accesible desde
http://www.srt.gov.ar/super/eventos/Semana2010/premioBM/premioBM.asp

TODOMUSICA S.A. (Enero 2006 a Marzo 2008) JEFE DE RR.HH. 
MAZALOSA S.A.(PORTSAID, Desiderata) (Octubre de 2004 a Enero 2006) ENCARGADO de
RR.HH. Relaciones Laborales y Sistemas.
FAST FOOD SUDAMERICANA S.A.(Burger King).(Marzo de 1998 a Octubre 2004) ANALISTA Sr.
de RR.HH. 
BRIDAS S.A.P.I.C.(Agosto de 1994 a Marzo de 1998) Cadete administrativo.
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
- MS Visio, MS Project, Corel Draw 8, Corel Photo-Paint, Adobe Pagemaker 6 y Adobe

Acrobat, Google Earth, Google SketchUp, PDF annotator, Audacity, Windows Live
Movie Maker, SPSS, C-MAP, plataformas Moodle y Skype. Macros y Visual Basic. En
liquidación de haberes Salary (BA Soft), Calipso y Decano.
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